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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”. 
                                Mustafa Kemal ATATÜRK
[image: image3.jpg]ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sénmez bu safaklarda yizen al sancak;
Sdnmeden yurdumun lstiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildixidir, parlayacak;
© benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilall
Kahraman ikima bir gill Ne bu siddet, bu colal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hirr yasadim, hir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sagarm!
Kikremis sel gibiyim, Bendimi signer, asarim.

Yirtanm daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afékin sarmissa elik zirhli duvar,
Benim iman dolu g8gsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir iman bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkados! Yurduma alsaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hay@sizca akn.
Dogacakhr sana va’detigi ginler Hakk/in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bashigin yerleri “toprak” diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensix yatan:.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sihedd figkiracak toprage siksan, sihedal
Cani, cdnami, bitin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, iléhi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin ggsine namahrem oli.
Bu ezanlor ki sahadetleri dinin temeli.

Ebedi, yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

© zoman vecd ile bin secde eder varsa tasim,
Her cerihamdan, ilahi, boganir kanh yasim,
Figkirir rih-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yikselerek ars’a deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilall
Olsun artik dékilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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ÖNSÖZ

            Günümüz dünyasında başarı ancak gelişimi takip etme, bilgiyi kullanma ve doğru planlama ile gelmektedir. Bu amaçla stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile “STRATEJİK PLAN” oluşabilmektedir.

                Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planı ilk defa 2009 Yılında hazırlanmıştır. Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle Sürekli Yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır.

Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2015–2019 stratejik planı hazırlanmıştır. Mimar Sinan İlköğretim Okulu olarak en büyük amacımız yalnızca İlköğretim mezunu öğrenciler yetiştirmek değil, aldıkları eğitimle topluma örnek olan,girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, ülkemizi daha da ileriye götürecek öğrenciler yetiştirmektir. 
           Mimar Sinan İlk/Ortaokulu Stratejik Planı (2019-2023)’nda belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. Planın hazırlanmasında emeği geçen başta Stratejik Yönetim Ekibi’ne ve bizlere yardımlarını esirgemeyen tüm kişi, kurum, kuruluşlara, STK, öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.        

                                                                                                                Abdulhakim ARSLAN
                                                                                                                                              OKUL MÜDÜRÜ
GİRİŞ                                    


Baş döndürücü bir hızla değişen, gelişen ve sanayileşen dünyamızdaki acımasız milletler mücadelesinde; hak ettiği yeri alamayan milletler, yok olmaya mahkûmdurlar. Çünkü teknolojisi yüksek olanlar, daima kuvvetli, daima haklı ve daima hâkim olmaktadırlar. 

Öyleyse; dünyamız, ülkemiz, milletimizin geleceği, çocuklarımız, milli-manevi, ahlâki ve insani değerlerimiz için kuvvetli olmak; kuvvetli olabilmemiz için de çok çalışmak, bilgi üretmek, bilgilerimizle ileri teknolojileri üretmek ve kullanmak zorundayız. Bu nedenle de planlı ve programlı çalışmaya ihtiyaç duymaktayız. 

Mimar Sinan İlköğretim Okulu stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti,  yani okulun GZFT analizi yapılarak başlanmıştır. GZFT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise okul yönetimi ile öğretmenlerden den oluşan on sekiz kişilik bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra GZFT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki GZFT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yıl sonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.

Bu çalışma okulumuz Strateji Planlama Ekibi tarafından okulumuzun bünyesinde 2019-2023 yılları arasında gerçekleştirmeyi düşündüğümüz hedef ve çalışmaları içermektedir. Bu çalışmalar Stratejik Planlama Ekibi tarafından hazırlanmış ve uygulamaya hazır hale getirilmiştir.
	· İÇİNDEKİLER
	SAYFA NO

	· SUNUŞ

	

	· GİRİŞ
	

	BİRİNCİ BÖLÜM: 
                STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ
	

	· Yasal Çerçeve
	

	· Stratejik Planlama Çalışmaları
	

	İKİNCİ BÖLÜM:
                              MEVCUT DURUM ANALİZİ
	

	· 1.
	· Tarihsel Gelişim
	

	· 2.
	· Yasal Yükümlülükler 
	

	· 3.
	· Faaliyet Alanları, Ürün ve Hizmetler
	

	· 4.
	· Paydaş Analizi
	

	· 5.
	· Kurum İçi Analiz 
	

	· 
	· 5.1 Örgütsel Yapı
	

	· 
	· 5.2 İnsan Kaynakları ve İstatistikî Veriler
	

	· 
	· 5.3 Teknolojik Düzey
	

	· 
	· 5.4 Mali Kaynaklar
	

	· 6.
	· Çevre Analizi
	

	· 
	· 6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi
	

	· 
	· 6.2 Üst Politika Belgeleri
	

	· 7.
	· GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi
	

	ÜÇÜNCÜ BÖLÜM:
                               GELECEĞE YÖNELİM
	

	· 8.
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	· 9.
	· Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler 
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	· İzleme, Değerlendirme ve Raporlama
	

	· 11.
	· Eylem Planları
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	· MİMAR SİNAN İLK/ORTAOKULU/ EYYÜBİYE

	· Kurum Türü
	· İLK/ORTAOKUL
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	· 

	· Kurum Statüsü
	· Kamu (X )                     Özel (  )

	· Kurumda Çalışan Personel Sayısı


	· Yönetici               : 5
· Öğretmen           :  47
· Hizmetli              : 2

· Memur                : --

	· Öğrenci Sayısı
	· 1267

	· Öğretim Şekli
	· ( )  Normal                 ( X) ikili

	· Okulun Hizmete Giriş Tarihi

	· 1988


[image: image9.png]


[image: image10.png]



STARTEJİK PLANLAMA SÜRECİ

1.1. PLANIN DAYANAĞI (STRATEJİK PLAN REFERANS KAYNAKLARI)
	YANAK

	Sıra No
	Referans Kaynağının Adı

	1
	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrolü Kanunu: 24/12/2003

	3
	Yüksek Planlama Kurulu Kararları: 2003; 2004

	4
	DPT Müsteşarlığı tarafından hazırlanan Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu

	5
	Maliye Bakanlığı Tarafından Hazırlanan Performans Esaslı Bütçeleme Rehberi

	6
	Kamu İdareleri Faaliyet Raporlarının Düzenlenmesi ile Bu İşlemlere İlişkin Diğer Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik

	7
	5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrolü Kanunu: 24/12/2003

	8
	Yüksek Planlama Kurulu Kararları: 2003; 2004

	9
	DPT Müsteşarlığı tarafından hazırlanan Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu

	10
	Bakanlık Stratejik Planı

	11
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı

	12
	2010/14 No’lu Genelge


1.2. STARTEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ


Mimar Sinan İlk/Ortaokulu Stratejik Planı (2019-2023)  okul müdürlüğünce görevlendirilen aşağıdaki öğretmenler tarafından hazırlanmıştır.
	OKUL G STRATEJİK PLANLAMA EKİBİLİŞİM YÖNETİM EKİBİMİZ

	SIRA NO
	ADI SOYADI 
	GÖREVİ

	1
	Abdulhakim ARSLAN
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	Ahmet AKDAĞ
	MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	Mustafa KILIÇ
	MÜDÜR YARDIMCISI

	4
	Mehmet Nuri GÖMÜK
	MÜDÜR YARDIMCISI

	5
	Ahmet DEVECİ
	MÜDÜR YARDIMCISI

	6
	Hilal Bilge BİÇER
	P.D. ve REHBER ÖĞRETMEN

	7
	Selahattin KOLAY
	P.D. ve REHBER ÖĞRETMEN

	8
	Esra Aktaş KARAASMA
	P.D. ve REHBER ÖĞRETMEN

	9
	Şeyma KÖSE
	ÖĞRETMEN

	10
	Mahmut DAŞ
	ÖĞRETMEN

	11
	Şanver SARMAN
	ÖĞRETMEN

	12
	Görkem Ali DİKMEN
	ÖĞRETMEN

	13
	Fatma ER
	ÖĞRETMEN

	14
	Esma HARTAVİ
	ÖĞRETMEN

	15
	Uğur KOLUAÇIK
	ÖĞRETMEN

	16
	ABDULKADİR  DEMİR
	DESTEK PERSONELİ

	17
	Ömer GÖRBÜZ
	OKUL-AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	18
	İbrahim TUTAK
	VELİ


Okulumuzun Stratejik Planına (2019–2023) Okul Gelişim Yönetim Ekibi(OGYE) tarafından, okulumuzun toplantı salonunda, çalışma ve yol haritası belirlendikten sonra taslak oluşturularak başlanmıştır.

Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında okulumuzda OGYE üyeleri içerisinden “Stratejik Planlama Çalışma Ekibi” kurulmuştur. Önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır.
Stratejik planlama konusunda 2019 Aralık ayında okulumuzda gerçekleştirilen seminerlerle okul müdürü, müdür yardımcıları, öğretmenler ve geniş bir paydaş katılımı sağlanmıştır. Seminerde Strateji Planı hazırlama yasal nedenleri ve amaçları hakkındaki bilgilendirme yapılmış, stratejik plan öğeleri ve planlama aşamalarına ilişkin konularda bilgiler verilmiştir.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır. 

Bu çalışmalarda izlenen adımlar:
1.Okulun var oluş nedeni ( misyon ), ulaşmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan sonra da vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar;

 a. Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
b. Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar olarak ele alındı.

2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zamana bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi. 

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan,  yönetilebilir, maliyetlendirilebilir. Faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken bu faaliyet “amacımıza ulaştırır mı?” sorgulaması yapıldı.

4. Faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı.
6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu.

7. GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye, güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyetin maliyetlendirilmesi yapıldı.
9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetin için kullanılacak kaynaklar belirtildi.  Maliyeti ve kaynağı hesaplanan her bir faaliyetin/projenin toplamları hesaplanarak bütçeler ortaya çıkartıldı.
	1.3. PLANLAMANIN AMACI

AMAÇ

	Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.


	1.4. PLANIN KAPSAMI
KAPSAM

	Bu stratejik plan dokümanı Mimar Sinan İlköğretim Okulunun 2019–2023 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır
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MEVCUT DURUM ANALİZİ

2.1. Okulun Tarihçesi ve Yapısı
Okulumuz 1988 – 1989 Eğitim – Öğretim Yılında 8 derslikli olarak hizmete girmiştir.

Zorunlu İlköğretimin 8 yıla çıkarıldığı 1997 Yılından itibaren Mimar Sinan İlköğretim Okulu olarak hizmete devam etmektedir. 2003 Yılında ek bina yapılarak derslik sayısı 18 ‘e çıkarılmıştır. Bunun 2 dersliği Okul Öncesi eğitime tahsis edilmiştir. Okulumuzda bir adet Bilişim Teknolojileri sınıfı, Rehberlik Servisi, , Öğretmenler Odası, Müdür ve Müdür Yardımcıları odası mevcuttur. Okulumuz kaloriferli(fuloil) olup, ikili öğretim uygulanmaktadır. Okulumuz Şanlıurfa Merkez Topdağı Mahallesindedir. Sosyo– ekonomik yönden ortalamanın altındadır. Velilerimizin büyük bir çoğunluğu mevsimlik tarım işçisidir. Öğrenci mevcudumuz 1250 civarındadır. Öğrencilerimiz okul dışındaki zamanlarında çeşitli işlerde çalışmaktadırlar.


Okulumuza Büyük Türk Mimarı Mimar Sinan’ın adı verilmiştir.
1.1. Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

1.1.1 Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Şanlıurfa
	İlçesi: Eyyübiye

	Adres: 
	Topdağı Mah. 2745 Sok No/57 
	E
	

	Telefon Numarası: 
	04142166810
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	755148-755246@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	sanlıurfamimarsinanoo@meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	755071-755246
	Öğretim Şekli:
	İkili

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1988
	Toplam Çalışan Sayısı
	53

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	635
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	30

	
	Erkek
	632
	
	Erkek
	23

	
	Toplam
	1267
	
	Toplam
	53

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	34
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	34

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	25
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	17

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4


2.3. FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN/HİZMETLER

	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

· Veli    

· Öğrenci   

·  Öğretmen


	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt- Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Sınıf geçme vb

· ……..

	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

· Satranç 

· 
	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti

· Derece terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları

· ……….

	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri

· Futbol,    

· Hentbol
	Hizmet–2 Kurslar

· Yetiştirme     

· Hazırlama   

· Etüt

· 

	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	

	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi

· Derse girme

· Kurullar

· Zümre

· ŞÖK


	


2.4. PAYDAŞ ANALİZİ

	İç Paydaşlar


	Dış Paydaşlar



	1- Okul Müdürü

2- Öğretmenler

3- Öğrenciler

4- Yardımcı Personel

5- Okul Aile Birliği

6- Kantinci


	1- İl Milli Eğitim Müdürlüğü

2- Yerel Yönetimler

3- Medya

4- Veliler

5- Muhtar

6-  Sivil Toplum Örgütleri

7- Emniyet müdürlüğü

8- Sendikalar




İç Paydaşlar

	PAYDAŞ
	LİDER
	ÇALIŞANLAR
	HİZMET ALANLAR
	TEMEL ORTAK 
	STRATEJİK ORTAK
	TEDARİKÇİ

	Okul Müdürü
	X
	
	
	
	
	

	Öğretmenler
	
	X
	
	
	
	

	Öğrenciler
	
	
	X
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	X
	
	
	
	

	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	X

	Kantinci
	
	
	
	
	
	X


Dış Paydaşlar

	PAYDAŞ
	LİDER
	ÇALIŞANLAR
	HİZMET ALANLAR
	TEMEL ORTAK
	STRATEJİK ORTAK
	TEDARİKÇİ

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	
	
	X
	
	X

	Yerel Yönetimler
	
	
	
	
	X
	X

	Medya
	
	
	
	
	X
	

	Veliler
	
	
	X
	
	
	X

	Muhtar
	
	
	
	
	X
	

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	
	
	
	X
	

	Emniyet Müdürlüğü
	
	
	
	
	X
	

	Sendikalar
	
	
	
	
	X
	


2.5. KURUM İÇİ ANALİZ

2.5.1. ÖRGÜTSEL YAPI






	Görevler 
	Görevle ilgili bölüm, birim, kurul/komisyon adı
	Görevle ilgili işbirliği (paydaşlar)
	Hedef kitle

	Okul sorunlarına birebir aktif katılımı sağlar ve okulu ilgilendiren konularda kararlar alır
	Okul Aile Birliği
	Öğretmenler
	Öğrenciler

	Eğitimle ilgili plan ve programlar bu kurulda kararlaştırılır
	Öğretmenler kurulu
	Öğretmenler
	Öğrenciler

	Okul geliştirmede sorumludur.
	OGYE
	Öğretmenler
	

	Öğrencilerin olumlu ve olumsuz davranışlarını değerlendirir.
	Öğrenci davranışlarını değerlendirme üst kurulu
	Öğretmenler, veli
	Öğrenciler 

	Okul ihtiyaçlarının giderilmesine yönelik satın alma işlemlerine bakar.
	Satın alma komisyonu
	Öğretmenler 
	Öğrenciler 

	Öğrencilere kişilik gelişiminde aktif rol alır.
	Psikolojik danışma ve rehberlik hizmetleri yürütme komisyonu
	Öğretmenler, öğrenciler
	Öğrenciler

	Alınan eşyaların kontrolü ve teslimi yapılır.
	Muayene ve teslim alma komisyonu
	Öğretmenler 
	Öğrenciler


2.5.2 İNSAN KAYNAKLARI

	Kuruluşun Personel Yapısı
2010 YILI YÖNETİCİ VE ÖĞRETMEN DURUMU

	SIRA NO
	Görevi
	E
	K
	 T
	Lisans
	Y.Lisans
	Uzman

	1
	MÜDÜR 
	1
	-
	1
	X
	-
	-

	2
	MÜDÜR BAŞ YARDIMCISI
	-
	
	
	
	-
	-

	3
	MÜDÜR YARDIMCISI
	4
	-
	4
	X
	-
	-

	4
	TÜRKÇE
	1
	4
	5
	X
	-
	-

	5
	MATEMATİK
	1
	2
	3
	X
	-
	-

	6
	FEN VE TEKNOLOJİ
	3
	-
	3
	X
	-
	-

	7
	SOSYAL BİLGİLER 
	2
	-
	2
	X
	-
	-

	8
	İNGİLİZCE
	1
	2
	3
	X
	-
	-

	9
	DİN KÜL. AHLAK BİLGİSİ
	1
	1
	2
	X
	-
	-

	10
	GÖRSEL SANATLAR
	1
	-
	1
	X
	-
	-

	11
	MÜZİK
	
	1
	1
	X
	-
	-

	12
	BEDEN EĞİTİMİ
	1
	
	1
	X
	-
	-

	13
	TEKNOLOJİ VE TASARIM
	-
	-
	-
	
	-
	-

	14
	BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ
	1
	0
	1
	X
	-
	-

	15
	REHBER ÖĞRETMEN
	1
	2
	3
	X
	-
	-

	         16
	OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENİ
	0
	2
	2
	X
	-
	-

	         17
	SINIF ÖĞRETMENİ
	7
	13
	20
	X
	-
	-

	TOPLAM
	
	25
	27
	52
	
	
	


	SIRA NO
	Görevi
	E
	K
	T

	1
	MEMUR
	-
	-
	-

	2
	HİZMETLİ
	2
	-
	2

	3
	SÖZLEŞMELİ PERSONEL
	-
	-
	-

	TOPLAM 
	
	2
	-
	-

	Okulun Fiziki Mekânları

	SIRA NO
	FİZİKİ İMKÂNIN ADI
	SAYISI

	1
	Derslik Y
	17

	2
	Biyoloji Laboratuarı (Yeni)
	-

	3
	Fizik Laboratuarı (Yeni)
	-

	4
	Kimya Laboratuarı (Yeni)
	-

	5
	Bilgisayar Laboratuarı
	1

	6
	Kütüphane 
	-

	7
	Müdür odası 
	1

	8
	Müdür yardımcısı odası
	4

	9
	Rehberlik servisi 
	2

	10
	Öğretmenler odası 
	1

	11
	Zümre öğretmen odası 
	-

	12
	Tarih –Coğrafya Dersliği
	-

	13
	İngilizce Dersliği
	-

	14
	Memur odası 
	-

	15
	Hizmetliler odası 
	1

	16
	Çok amaçlı salon
	-

	17
	Diğer
	-


	YERLEŞİM

	TOPLAM ALAN
	BİNALARIN ALANI
	BAHÇE ALANI

	5449 m2
	17036 m2
	7903 m2


2.5.3 Teknolojik Düzey

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

	Akıllı Tahta Sayısı
	17
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	5
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	0
	
	

	
	
	
	


2.6. SWOT ANALİZİ

Okul/Kurumunuzun ayrıntılı GZFT Analizinin yapılması için olabildiğince çok veri toplanması ve paydaş görüşlerinin alması gerekmektedir. Kurum içi analiz sonuçlarından yaralanılmalıdır.

	GÜÇLÜ YÖNLER
	ZAYIF YÖNLER

	1- Öğretmen kadrosunun genç, dinamik ve yeniliklere açık olması.

2- Öğretmenlerin teknolojiyi iyi kullanmaları.

3- İdareci kadrosunun çevreyi ve velileri iyi tanımaları.

5- Dil sorununun olmaması

6- Öğrencilerin sosyal ve sportif etkinliklere karşı iştahlı olması.

7- Öğrencilerin kendini okulda ispat etmeye çalışması.

8- Okulun semtteki tek resmi kurum olması.

9- Okulun temiz ve tertipli olması.
	1- Öğrencilerin şiddete meyilli olması.

2- Genç öğretmen kadrosunun tecrübesizliği.

3-Öğretmen sirkülâsyonu.

4- Fiziki yapının yetersizliği ve sınıf mevcutlarının kalabalık olması.

5- Devamsız öğrenciler.

6- Öğrencilerin evde ders çalışma ortamlarının iyi olmaması. 

7-İkili öğretim.



	FIRSATLAR
	TEHDİTLER

	1-Okulun tarihi ve turistik mekânlara yakın olması 

2-Okulun merkeze yakın oluşu ve ulaşımın kolay olması.
3- Öğrenciler ve velilerin sosyal etkinliklere istekli olması

4- Öğrencilerin başarıya istekli olması

5- Aileler tarafından çocukları için tek çare olarak eğitimin görülmesi

6- Aile içinde okuyan öğrenci sayısının fazla olması nedeniyle kardeşler arasında işbirliğinin artması.

7- Eğitimin işsizliğe karşı çözüm olarak görülmesi

8-Okulun konumunun çevreye hakim olması
	1-Velilerin eğitime gereken önemi vermemeleri

2- Kız çocuklarını okutmak istememeleri.

3- Ailelerin çok çocuklu olması

4- Okul çevresinde okulla ilgisiz davranışlar içerinde bulunan kişilerin olması.

5- Okulun kenar mahallede olması nedeniyle güvenlik yönünden zayıf olması.

6-Okulun çevresinde madde bağımlığı ve sigara kullanımının yaygın olması.

7- Çevrede şiddet eğiliminin fazlalığı.

8- Ailede cinsiyet ayrımcılığı.

9- Çevredeki denetimsiz internet kafelere çocukların gitmesi ve televizyonda yaşlarına uygun olmayan programları çocukların izlemesi.



GELECEĞE YÖNELİM

Misyonumuz


Vizyonumuz


	İLKELERİMİZ


	TEMEL DEĞERLERİMİZ



	1.Genellik ve eşitlik,    

2.Planlılık

3.Bireysel farklılıkları önemseyen



4. Üretken

5. Katılımcılık



6. Fırsat ve İmkân Eşitliği,

7. Süreklilik     



8. Atatürk İnkılâp ve İlkeleri 

9. Demokrasi Eğitimi,       



10.Yenilikçi 

11.Bilimsellik,     



12.Dürüstlük

13.Okul ve ailenin işbirliği
	· Öğrencilerimizi hayata, bir üst öğretime ve özellikle ilgi, istek, yetenekleri doğrultusunda ve derslerdeki başarı durumlarına göre alanlarında, akademik öğretime hazırlarız.
· Öğrenci merkezli, etkili bir okul anlayışını benimseriz.
· Öğrencilerimize, bilginin, yeni bilgi üretmek için bir araç olduğu düşüncesini kazandırmak için çalışırız.
· Öğrencilerimize çok yönlü, soyut, eleştirel, yaratıcı, yapıcı, mantıklı, analitik düşünme becerisini kazandırmayı amaçlarız.
· Öğrencilerimizde, çevre koruma bilinci geliştirmek, doğal güzelliklere ve sanat eserlerine karşı ilgi ve hayranlık uyandırmak için çalışırız.
· Atatürk ilke ve inkılâplarına ve Atatürk milliyetçiliğine bağlı, demokratik ve laik davranışları benimseyen, beceri düzeyi yüksek bir Türk vatandaşı olarak yetişmelerini sağlamayı amaçlarız.
· Bizler, Mimar Sinan İ.Ö.O. çalışanları, öğrenci ve velileri, birbirimize karşı dürüst, açık ve anlayışlıyız



[image: image6.jpg]



	TEMA BAŞLIKLARI

	 1-FİZİKİ YAPININ İYİLEŞTİRİLMESİ

2- REHBERLİK FAALİYETLERİYLE SAĞLIKLI BİREYLER VE  SAĞLIKLI BİR  EĞİTİM-ÖĞRETİM ORTAMI YARATMA
3-SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLERLE ŞENLENEN BİR OKUL

4-TÜM BRANŞALRDA AKADEMİK BAŞARISI
 YÜKSEK BİR OKUL



	TEMA 1: FİZİKİ YAPININ İYİLEŞTİRİLMESİ


	Stratejik Amaç 1:  : Mimar Sinan İlkokul-ortaokulu’nun fiziksel ortamını, kaynaklarını verimli bir şekilde kullanmak ve geliştirmek


	STRATEJİK HEDEF 1. 1.: Okulun fiziki durumunun yıllar bazında iyileştirilerek 4 yılın sonunda fiziki durumu % 90 oranında tamamlamak


	SAM
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2019-
2020


	2020-2021
	2021-
2022
	2022-2023

	SH
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Okulun Fiziki durumu
	%70
	%75
	%80
	%85
	%90


FAALİYETLER:
Faaliyet 1.1.1: 2019-2020 yıllarında okulun dış cephe boyası yapılacak
Faaliyet 1.1.2: 2019-2020 yıllarında okulumuz;

-Fen ve teknoloji laboratuarlarının düzenlenmesi,
-Öğretmenler odasının iyileştirilmesi, boyanması, zemin parkesi ve donanımın tamamlanması
- Çay ocağının oluşturulması,
Faaliyet 1.1.3: 2019-2020 Yıllarında okul bahçe duvarının Eğitim Öğretime uygun olarak boyanması
Faaliyet 1.1.4: 2020-2021 Yıllarında tüm öğrenci sıralarının zımparalanarak Eğitim Öğretime uygun hale getirilmesi
,
FİZİKİ ŞARTLARLI İYİLETİŞTİRME EKİBİ:

Mehmet Nuri GÖMÜK-Müdür Yardımcısı

Mustafa KILIÇ- Müdür Yardımcısı

Ahmet DEVECİ- Müdür Yardımcısı

Abdulkadir DEMİR-Hizmetli

	STRATEJİK HEDEF 1. 2: Okulun temizlik-hijyen şartlarının iyileştirilmesi



	SAM
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2019-

2020
	2020-2021
	2021-

2022
	2022-2023

	SH
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Temizlik-hijyen durumu
	%70
	%75
	%80
	%85
	%90


FAALİYETLER:
Faaliyet 1.2.1: 2019-2020 Eğitim Öğretim  Yılında “Hijyenik Bir Okul Ortamına Kavuşuyoruz” çalışmasıyla koridor,bahçe,işlik ve lavabolarının  daha sağlıklı ve hijyenik hale getirilecektir.
Faaliyet 1.2.2: Her yıl düzenli olarak sınıf temizliklerinin yapılması ve “ HİJYENİK SINIF ”  uygulamasının tüm yıllarda sürdürülmesi
Faaliyet 1.2.3: 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılında;

A-Öğretmenler odasının boyanması ,perde takılması, zeminin granit ile döşemesi,

B-Danışma yerinin boyanması,

C-Yeni Çay Ocağının(su tesisatı döşemesi,tezgah,dolap ve aspiratör) danışma birimi içinde oluşturulması,

Faaliyet 1.2.3: 2019-2020 Eğitim Öğretim  Yılında Öğrenci lavabolarının elden geçirilmesi tuvalet kâğıtları ve sıvı sabunlarının temin edilmesi,sıvı sabunlukların takılması
FİZİKİ ŞARTLARLI İYİLETİŞTİRME EKİBİ:

Mehmet Nuri GÖMÜK-Müdür Yardımcısı

Mustafa KILIÇ- Müdür Yardımcısı

Ahmet DEVECİ- Müdür Yardımcısı

Abdulkadir DEMİR-Hizmetli
	STRATEJİK HEDEF 1. 3: Okulumuz bahçesinin eğitim ve öğretime daha uygun hale getirilmesi



	SAM
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2019-

2020
	2020-2021
	2021-

2022
	2022-2023

	SH
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	Okul bahçesinin eğitim öğretime uygunluğu
	%70
	%75
	%80
	%85
	%90


FAALİYETLER:
Faaliyet 1.3.1: 2019-2020 Eğitim Öğretim  Yılında bahçe oluşan çukurların betonla tamiri yapılarak öğrenciler için sağlıklı bir bahçe oluşturulması 
Faaliyet 1.3.2: 2019-2020 Eğitim Öğretim  Yılında bahçe duvarının eğitim ve öğretime uygun şekilde boyanması ve öğrencilerin psikolojik ve sosyolojik açıdan faydalanabileceği şekilde resimlendirilmesi
Faaliyet 1.3.3: Ağaçlandırılma yapılamayan okulumuzun betonarme bahçesinin uygun yerlerinin betonun kırılarak 2020-2021 Eğitim Öğretim yılında en az 8-10  ağaç dikilmesi.
Faaliyet 1.3.4: Toplam 25 kişilik grupla Bahar’ın gelişiyle 2019-2020 Eğitim Öğretim  yılı Nisan ayının ilk haftası okul bahçe zemininde tebeşirle yaratıcı – özgün boyama etkinliğinin yapılması

Faaliyet 1.3.5: 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılında Öğrenciler dâhil edilerek okul bahçesinin daha estetik bir görünüme kavuşması yönünde projeler geliştirmesi.

Faaliyet 1.3.6: 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılında Okulumuz merdiven basamaklarına değerler eğitimi ile ilgili değerlerimizin yazılması.

Faaliyet 1.3.6: 2019-2020 Okul bahçesine voleybol sahasının çizilmesi
	TEMA 2:  SOSYAL,KÜLTÜREL ve REHBERLİK
 FAALİYETLERİYLE SAĞLIKLI BİREYLER VE SAĞLIKLI BİR  
EĞİTİM-ÖĞRETİM ORTAMI 
YARATMA


	Stratejik Amaç 2:  Eğitim-Öğretim faaliyetleri içinde ihtiyaç duyulan alanlarda rehberlik faaliyetlerini uygulamak


	STRATEJİK HEDEF 2.1: Öğrencilerimizin duygusal ve bedensel gelişimlerini desteklemek.



	SAM
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2019-

2020
	2020-2021
	2021-

2022
	2022-2023

	SH
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	Ulaşılan öğrenci sayısı
	450
	550
	650
	700
	850


FAALİYETLER:
Faaliyet 2.1.1: Her yıl okul içerisinde
A-8.Sınıflar arası voleybol turnuvası,

B-7.Sınıflar arası basketbol turnuvası,

C-6.Sınıflar arası badminton turnuvası,

D-5.Sınıflar arası futbol turnuvası gibi sosyal ve sportif etkinliklerin düzenli olarak yapılması.

Faaliyet 2.1.2: Her yıl en az bir defa ders başarısı(7 kişi) ve sosyal sorumluluk taşıyan öğrencilerden(7 kişi)  seçilecek bir grubun (toplam 14 kişi) il içinde okul gezisine gönderilmesi,
Faaliyet 2.1.3: İlçemizde yapılan bilgi/kültür, münazara yarışmalara vb her yıl katılımın sağlanması

Faaliyet 2.1.4: Öğrencilere iyi bir meslek ve başarılı bir toplumsal yaşam için akademik kariyerin tek başına yeterli olmadığı bunun yanında sosyal becerilerin de önemli olduğunun kavratılması.
REHBERLİK FAALİYETLERİ YÜRÜTME EKİBİ
Mehmet Nuri GÖMÜK-Müdür Yardımcısı
Hilal Bilge BİÇER-Rehber Öğretmen

Selahattin KOLAY-Rehber Öğretmen
cısı
	STRATEJİK HEDEF 2.2: Her yıl okul-aile kaynaştırmaya yönelik gerektiğinde diğer kurumlarla ortaklaşa etkinlikler düzenlemek




	SAM
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2019-

2020
	2020-2021
	2021-

2022
	2022-2023

	SH
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	Ulaşılan veli sayısı
	200
	250
	300
	350
	400


FAALİYETLER:
Faaliyet 2.2.1: Velilere yönelik eğitimin önemi hususunda  her yıl ekim ayı içerisinde bilinçlendirme seminerlerinin düzenlenmesi
Faaliyet 2.2.2: “Mimar Sinan Kendi Velisiyle Buluşuyor” Etkinliği başlatılıp her yıl velilerle yemekli toplantılar düzenlenmesi
Faaliyet 2.2.3: Her yıl mayıs ayında il içinde “Mimar Sinan Piknikte” etkinliğinin düzenlenmesi
REHBERLİK FAALİYETLERİ YÜRÜTME EKİBİ

Mehmet Nuri GÖMÜK-Müdür Yardımcısı

Hilal Bilge BİÇER-Rehber Öğretmen

Selahattin KOLAY-Rehber Öğretmen
	STRATEJİK HEDEF 2.3.:Eğitim-Öğretim faaliyetleri içinde ihtiyaç duyulan alanlarda rehberlik faaliyetlerini uygulamak


	SAM
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2019-

2020
	2020-2021
	2021-

2022
	2022-2023

	SH
	
	
	
	
	
	

	2.3.
	Rehberlik Faaliyetlerine İhtiyaç duyan Öğrenci Oranın Düşürülmesi
	    %40
	%35
	%30
	%25
	%20


Faaliyet 2.3.1: Her yıl eylül-kasım ayları asında yıl boyunca yapılacak rehberlik faaliyetleri hakkında tüm öğrenci ve velilerin bilgilendirilmesi
Faaliyet 2.3.2: Her yıl eylül-kasım ayları arasında duyurular yapılarak rehberlik servisi tanıtılarak bireysel görüşmelerde ulaşılan veli ve öğrenci sayısının arttırılması
Faaliyet 2.3.3: ‘Anne Destek Grup Çalışması’nı öğretim yılı içinde bir grup olarak yapılması ,‘7-19 Yaş Veli Grup Eğitimi’ni öğretim yılı içinde bir grup olarak yapılması 

Faaliyet 2.3.4: ‘Madde Bağımlılığı’nı önleme grup çalışmasını öğretim yılı içinde bir grup olarak yapılması

Faaliyet 2.3.5: Kaynaştırma eğitiminden faydalanabilecek öğrencilerin en kısa zamanda fark edilip, yeni başlayan öğrencilerin analiz edilmesi, gerekli yönlendirmelerin yapılması
REHBERLİK FAALİYETLERİ YÜRÜTME EKİBİ

Mehmet Nuri GÖMÜK-Müdür Yardımcısı

Hilal Bilge BİÇER-Rehber Öğretmen

Selahattin KOLAY-Rehber Öğretmen
	Tema 3:SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLERLE 
ŞENLENEN BİR OKUL


	Stratejik Amaç 3:  Sosyal Ve Kültürel Ve Sportif Faaliyetleri Arttırmak



	STRATEJİK HEDEF 3. 1: İlimizdeki sosyal-kültürel ve tarihi mekânlara gezilere düzenlemek


	SAM
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2019-

2020
	2020-2021
	2021-

2022
	2022-2023

	SH
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	Yapılan Gezi Sayısı
	0
	1
	2
	2
	3


FAALİYETLER:
Faaliyet 3.1.1:
Her yıl Müzeler Haftası olan 18- 24 Mayıs tarihleri arasında toplam 20 öğrenciden oluşan öğrenci grubuyla müze gezisi düzenlenecek
Faaliyet 3.1.2: 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı 50 öğrenciyle Mayıs ayının 3 Haftası Göbekli Tepe’ye gezi düzenlenecek.

SOSYAL FAALİYETLERİ YÜRÜTME EKİBİ:  

Ahmet AKDAĞ-Müdür Yardımcısı

Mahmut DAŞ-Türkçe Öğretmeni

Uğur KOLUAÇIK-Sosyal Bilgiler Öğretmeni
Faaliyet 3.1.3: 2019-2020 Ekim ayının 4. Haftası Şanlıurfa müzesine ve 11 Nisan Kurtuluş Müzesine 50 öğrenciyle gezi düzenlenecek 
Faaliyet 3.1.4: 2019-2020 Mayıs Ayının 2.haftası Halfeti’ye 30 öğrenciyle gezi düzenlenecek

SOSYAL FAALİYETLERİ YÜRÜTME EKİBİ:  

Ahmet AKDAĞ-Müdür Yardımcısı

Mahmut DAŞ-Türkçe Öğretmeni

Uğur KOLUAÇIK-SosyalBilgiler Öğretmeni
	STRATEJİK HEDEF 3. 2: Okul tanıtımları kapsamında geziler düzenlemek


	SAM
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2019-

2020
	2020-2021
	2021-

2022
	2022-2023

	SH
	
	
	
	
	
	

	3.2.
	Okullara yapılan geziler
	2
	3
	3
	3
	3


FAALİYETLER:
Faaliyet 3.2.1:
2019- 2020 Yıllarında başlayarak sınıfların kademeli olarak Güzel Sanatlar Lisesi hakkında bilgilendirilmesini sağlanması
Faaliyet 3.2.2: Yetenek Sınavına hazırlanan öğrencilerin spor liselerini yakından görüp fikir elde etmeleri amacıyla her yıl Mayıs ayının ilk haftası spor lisesine gezi gözlem yapılması.(Maksimum 25 Öğrenci
Faaliyet 3.2.3: 2019- 2020 yıllarından başlayarak her yıl Sosyal Bilimler Lisesinin öğrencilere tanıtılması için 65 kişilik öğrenci grubu ile Ekim ayının 2. Haftası gezi düzenlenmesi
SOSYAL FAALİYETLERİ YÜRÜTME EKİBİ:  

Ahmet AKDAĞ-Müdür Yardımcısı

Mahmut DAŞ-Türkçe Öğretmeni

Uğur KOLUAÇIK-SosyalBilgiler Öğretmeni
	STRATEJİK HEDEF 3. 3: Okul sporlarında tüm branşlarda il birinciliğine ulaşmak


	SAM
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2019-

2020
	2020-2021
	2021-

2022
	2022-2023

	SH
	
	
	
	
	
	

	3.3.
	Okul Sporlarında Başarı
	1
	2
	2
	3
	3


FAALİYETLER:
Faaliyet 3.3.1:
Badminton branşında son 3 senedir il ikinciliği ve il üçüncülüğü getiren okul takımımızın il birinciliği elde etmesi için ders dışı etkinlik(egzersiz) yapılması

Faaliyet 3.3.2: Voleybol braşında henüz derece elde etmemiş “okul takımımızın ilk üçte derece” elde etmesi için ders dışı etkinlik(egzersiz) bünyesinde antrenman yapılması

EGZERSİZ ÇALIŞMASINI YÜRÜTECEK LİDER: 
Şanver SARMAN-Beden Eğitimi Öğretmeni
Faaliyet 3.3.3: Futbol branşında derece elde etmemiş okul takımımızın il birinciliği elde etmesi için ders dışı etkinlik (egzersiz) bünyesinde antrenman yapılması.

EGZERSİZ ÇALIŞMASINI YÜRÜTECEK LİDER: Şanver SARMAN-Beden Eğitimi Öğretmeni
Faaliyet 3.3.4: Öğrencilerin spor müsabakalarını canlı izlemesi ve  öğrencilerin spora özendirilmesi amacıyla okul futbol takımımızın Şanlıurfaspor maçını izlemesi.  (15 öğrenci)

SPOR FAALİYETLERİ YÜRÜTME EKİBİ:  

Ahmet DEVECİ-Müdür Yardımcısı

Şanver SARMAN-Beden Eğitimi Öğretmeni
Faaliyet 3.3.5: Wushu branşında il birincisi öğrencimizin Türkiye Şampiyonalığı’na taşınması ve diğer öğrencilerin de bu branşı tanıması amacıyla antrenörlere yönlendirilmesi

	STRATEJİK HEDEF 3. 4: Okulumuz öğrencileri ile TOPDAĞI Şiir ve Müzik Topluluğu kurulacak okul içi ve okul dışı faaliyetlere katılım sağlanacak


	SAM
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2019-

2020
	2020-2021
	2021-

2022
	2022-2023

	SH
	
	
	
	
	
	

	3.4.
	Müzik topluluğunun katılacağı etkinlik sayısı
	2
	2
	3
	3
	4


ÇALIŞMA PLANI: Her yıl Ekim ayından başlamak üzere haftada 1 saat

Sorumlu kişi :Burçin YASİNOĞLU
FAALİYETLER:
Faaliyet 3.4.1:
Müzik toplumluluğumuzun katılacağı etkinlikler

	2019-2020 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI
	2020-2021 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI
	2021-2022 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI
	2022-2023EĞİTİM ÖĞRETİM YILI

	* Çanakkale Şehitlerini Anma Günü (18 Mart)

* Kutlu Doğum Haftası (14-20 Nisan)

* 23 Nisan Ulusal Egemenlik Ve Çocuk Bayramı


	* 29 Ekim Cumhuriyet Bayramı

* 10 Kasım Atatürk Haftası

* Çanakkale Şehitlerini Anma Günü (18 Mart)

* Kutlu Doğum Haftası (14-20 Nisan)

* 23 Nisan Ulusal Egemenlik Ve Çocuk Bayramı


	* 29 Ekim Cumhuriyet Bayramı

* 10 Kasım Atatürk Haftası

* Çanakkale Şehitlerini Anma Günü (18 Mart)

* Kutlu Doğum Haftası (14-20 Nisan)

* 23 Nisan Ulusal Egemenlik Ve Çocuk Bayramı


	* 29 Ekim Cumhuriyet Bayramı

* 10 Kasım Atatürk Haftası

* Çanakkale Şehitlerini Anma Günü (18 Mart)

* Kutlu Doğum Haftası (14-20 Nisan)

* 23 Nisan Ulusal Egemenlik Ve Çocuk Bayramı




	Tema 4:  TÜM BRANŞLARDA AKADEMİK BAŞARISI
 YÜKSEK BİR OKUL


	Stratejik Amaç 4: TÜM BRANŞLARDA AKADEMİK BAŞARISI YÜKSEK BİR OKUL PROFİLİNİ YAKALAMAK



TÜRKÇE 
	Hedef 4.1: Okumayı özendirmek için okul genelinde öğrenci, öğretmen, idareci ve diğer personelin katılacağı haftada bir ders saati düzenli kitap okuma saatinin yapılacak.



	SAM
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2019-

2020
	2020-2021
	2021-

2022
	2022-2023

	SH
	
	
	
	
	
	

	4.1.
	Kitap okuyan öğrenci-öğretmen idareci sayısı
	500
	650
	700
	750
	800


	Hedef 4.2: İlçe, il düzeyinde yapılacak kompozisyon yarışmalarının iki tanesine öğrencilerin katılımı sağlanacak



	SAM
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2019-

2020
	2020-2021
	2021-

2022
	2022-2023

	SH
	
	
	
	
	
	

	4.2.
	Yarışmaya katılım
	1
	1
	2
	2
	3


	Hedef 4.3:Okuma yazmada güçlük yaşayan 5,6,7 ve 8. Sınıf öğrencilerine saat 13.00’ten sonra okuma yazma çalışmaları yapılacak.




	SAM
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2019-

2020
	2020-2021
	2021-

2022
	2022-2023

	SH
	
	
	
	
	
	

	4.4.
	Okuma yazma öğretilen öğrenci sayısı
	20
	20
	20
	20
	20


Okuma yazma çalışması yaptıracak öğretmenler:

Şeyma KÖSE
Esma HARTAVİ

Fatma ER
FAALİYETLER:
Faaliyet 4.5.1:Haftanın ilk hafta pazartesi 1. Ders saati, ikinci hafta 2. Ders saati, bir sonraki hafta 3. Ders saati… olmak üzere Periyodik bir şekilde okuma saati yapılacaktır.


Faaliyet 4.5.2: Her biri farklı kurum/kuruluşlardan olmak şartıyla, yıl içerisinde en az bir şiir bir kompozisyon yarışmasına katılım sağlanacak
Faaliyet 4.5.3: Okul Dergisinin çıkarılması;

A-2020-2021 Eğitim Öğretim  yılında 1. Sayısı basıma verilecektir.(Ekim ayında derginin ilk sayısı çıkarılacak.)

B-2021-2022 Eğitim Öğretim  yılında 2.ve 3. Sayısı basıma verilecektir.(Ekim-Mart ayında çıkarılacak.)
C-2022-20123 Eğitim Öğretim  yılında 4.ve 5. Sayısı basıma verilecektir.(Ekim-Mart ayında çıkarılacak.)

Faaliyet 4.5.4: Her sınıftan ortalama okuma yazma güçlüğü çeken en az 2 öğrenci belirlenerek 17 şubenin bulunduğu düşünüldüğünde 34± öğrenciye okuma yazma dersi verilecektir 

İNGİLİZCE
	STRATEJİK HEDEF 4. 6: TEOG sınavında 10 net ve üzeri yapan öğrenci sayısının her yıl 5 öğrenci arttırılması


	SAM
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2019-

2020
	2020-2021
	2021-

2022
	2022-2023

	SH
	
	
	
	
	
	

	4.6.
	10 net üzeri yapan öğrenci sayısı
	10
	15
	20
	25
	30


FAALİYETLER:
Faaliyet 4.6.1: TEOG kursuna  katılan öğrencilerle ortak bir kitap üzerinden çalışma yürütülmesi


Faaliyet 4.6.2: Tüm kademelere yönelik İngilizce Dersinin önemi ve iş yaşamındaki kullanım alanlarına yönelik her Eğitim Öğretim yılı ekim ayında öğrencilere kısa seminerler verilmesi.
Faaliyet 4.6.3: 15 günde bir 8.sınıflar düzeyinde İngilizce denemesinin yapılması

	STRATEJİK HEDEF 4. 7: Öğrencilerin konuşma yeteneklerini geliştirmelerini güdülemeye yönelik projeler düzenlenmesi



	SAM
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2019-

2020
	2020-2021
	2021-

2022
	2022-2023

	SH
	
	
	
	
	
	

	4.7.
	Dialog kuran öğrenci sayısı(basit rehberlik)
	0
	5
	10
	15
	20


GÖRSEL SANATLAR

	STRATEJİK HEDEF 4. 10: Güzel Sanatlar Lisesi’ne her yıl en az 1 öğrencinin gönderilmesi


	SAM
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2019-

2020
	2020-2021
	2021-

2022
	2022-2023

	SH
	
	
	
	
	
	

	4.10.
	Güzel sanatlara gönderilen öğrenci
	1
	1
	1
	1
	1


 FAALİYETLER:
Faaliyet 4.10.1: Her salı ve perşembe günleri saat 13.00 ile 15.00 arası Bilişim ve Teknoloji dersliğinde kara kalem obje çalışması yapılmasıyla öğrenci hazırlığının yürütülmesi


Faaliyet 4.10.2: Egzersiz kursu açılması
MÜZİK
	STRATEJİK HEDEF 4. 11: Müzik dersinde başarılı olan ve Güzel Sanatlar Lisesine gitmek isteyen öğrencilerden 10-15 kişilik bir çalışma grubu oluşturmak, yapılan çalışmaların ve dönemin sonunda sayıyı 5 ya da 6 kişiye düşürerek her yıl en az 1 öğrencimizin bu liselere yerleşmesini sağlamak


	SAM
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2019-

2020
	2020-2021
	2021-

2022
	2022-2023

	SH
	
	
	
	
	
	

	4.11.
	Güzel sanatlara gönderilen öğrenci
	1
	1
	2
	2
	3


  FAALİYETLER:
Faaliyet 4.10.1:Ekim ayından itibaren başlayarak haftada 1 saat çalışma yapılacak


MATEMATİK
	STRATEJİK HEDEF 4.12:  Teog sınavında 10 doğru ve fazlasını yapan öğrenci sayısının 2019-2020 Yılında 15, 2020-2021 Yılında 20, 2021-2022 Yılında 25 ve 2022-2023 Yılında bu sayının 30 çıkarılması


	STRATEJİK HEDEF 4.13:  Teog sınavında 5 olan mevcut matematik ortalamasını 2019-2020 Yılında 6, 2020-2021 Yılında 7, 2021-2022 Yılında 8, 2022-2023 Yılında en az 9’a çıkarmak


FAALİYETLER:
Faaliyet 4.12.1 : Her yıl  6,7,8 sınıf kademelerinde 60 öğrenci seçilerek soru bankası fotokopisi çoğaltılarak hafta sonu kurslarına çözmek.

Görkem Ali DİKMEN-Matematik Öğretmeni
Faaliyet 4.12.2: Kasım,Ocak,Mart Nisan aylarında 7 ve 8 sınıflara matematik denemesi yapılacak.
BEDEN EĞİTİMİ

	STRATEJİK HEDEF 4.15:  Her yıl  spor lisesine en az 1 öğrenci gönderilmesi


	SAM
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2019-

2020
	2020-2021
	2021-

2022
	2022-2023

	SH
	
	
	
	
	
	

	4.12.
	Spor Lisesine gönderilen öğrenci sayısı
	0
	1
	1
	2
	3


Faaliyet 4.15.1: Spor Lisesine istekli öğrencilerin seçilerek ders içerisinde koordinasyon parkuru eğitimi verilerek yetenek sınavına hazırlaması
Şanver SARMAN-Beden Eğitimi Öğretmeni

	STRATEJİK HEDEF 4.16:  %20 olan devamsızlık oranın her yıl %5 azaltılması


	SAM
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2019-

2020
	2020-2021
	2021-

2022
	2022-2023

	SH
	
	
	
	
	
	

	4.12.
	Devamsızlık Oranın azaltılması
	%20
	%5
	%5
	%5
	%5


FAALİYETLER:
Faaliyet 4.16.1: Çalışan öğrencilerin dersten erken çıkmasını engellemek için velileri ile iletişime geçilmesi 

Faaliyet 4.16.2: Okula devam etmeyen öğrencilerin aileleri ile iletişime geçilmesi,

Faaliyet 4.16.3:  Son saatlere Beden E. Müzik, Görsel gibi derslerin konulması, 
 BU STRATEJİK PLANI 2019-2023 YILLARI NI KAPSAMAKTADIR. SÖZ KONUSU PLANLAMADA GÖREV ALAN EKİP AŞAĞIDAKİ GİBİ OLUP TÜM ÜYELERCE TASDİK OLUNUR.
	OKUL G STRATEJİK PLANLAMA EKİBİLİŞİM YÖNETİM EKİBİMİZ

	SIRA NO
	ADI SOYADI 
	GÖREVİ
İMZA

	1
	Abdulhakim ARSLAN
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	Ahmet AKDAĞ
	MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	Mustafa KILIÇ
	MÜDÜR YARDIMCISI

	4
	Mehmet Nuri GÖMÜK
	MÜDÜR YARDIMCISI

	5
	Ahmet DEVECİ
	MÜDÜR YARDIMCISI

	6
	Hilal Bilge BİÇER
	P.D. ve REHBER ÖĞRETMEN

	7
	Selahattin KOLAY
	P.D. ve REHBER ÖĞRETMEN

	8
	Esra Aktaş KARAASMA
	P.D. ve REHBER ÖĞRETMEN

	9
	Şeyma KÖSE
	ÖĞRETMEN

	10
	Mahmut DAŞ
	ÖĞRETMEN

	11
	Şanver SARMAN
	ÖĞRETMEN

	12
	Görkem Ali DİKMEN
	ÖĞRETMEN

	13
	Fatma ER
	ÖĞRETMEN

	14
	Esma HARTAVİ
	ÖĞRETMEN

	15
	Uğur KOLUAÇIK
	ÖĞRETMEN

	16
	ABDULKADİR  DEMİR
	DESTEK PERSONELİ

	17
	Ömer GÖRBÜZ
	OKUL-AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	18
	İbrahim TUTAK
	VELİ
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MÜDÜR





Abdulhakim ARSLAN





Okul-Aile Birliği Başkanı





Ömer GÖRBÜZ(BAŞKAN)


Üyeler


Şükran AKKUŞ


Mehmet DEM











Müdür Yardımcıları


Ahmet AKDAĞ


Ahmet DEVECİ


Mustafa KILIÇ


Mehmet Nuri Gömük





Yardımcı Hizmetler





A.Kadir DEMİR





ARİF KAYA





İbrahim TUTAK











Komisyonlar-Birimler





Satın Alma komisyon





Muayene ve Teslim Alma Kom.





OGYE,ARGE Strateji geliştirme Birimi








3. BÖLÜM











	


Çevreye duyarlı, toplumsal sorumluluk üstlenebilen, problemleri anlama ve çözme becerisi yüksek bireyler yetiştirmek.
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Eğitimde sürekli yenilenmeyi ve gelişmeyi sağlayarak;


İnsan merkezli eğitim anlayışıyla, okulumuzu eğitim, kültür ve bilim merkezi yapmak.












